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รายนามผู้ชี้แจง
โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน)

นางสาวนุชนารถ กลับบ้านเกาะ
 รองผู้อำนวยการด้านบริหาร

   นางเสาวณีย์ เกิดดอนแฝก
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านแพ้ว 

     นางสาวสิริวิภา อรตัน
ผู้ช่วยผู้อำนวยการด้านบริหาร



วิสัยทัศน์ (Vision)

เป็นโรงพยาบาลมาตรฐานสากลระดับนานาชาติ



พันธกิจ (Mission)

1.สร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคแก่ประชาชน

3.ส่งเสริม ฟื้นฟูสภาพทั้งทางร่างกาย และจิตใจ

4.เป็นแหล่งฝึกฝนและเรียนรู้แก่องค์กรและสถาบันต่างๆ

2.ให้การรักษาพยาบาลโดยมีหลักประกันสุขภาพ ถ้วนหน้า



หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ตำแหน่ง)
จำแนกตามลักษณะรายจ่าย 

ี

เปรียบเทียบ
 (2)  และ (3)ปี  2569

(1 )
ปี  2568

(2)
ปี  2567

(1 )รายการ

รวมทั้งสิ้น

1.1 รายจ่ายประจำ

1.2 รายจ่ายลงทุน

เพิ่มขึ้น /ลดลง ร้อยละ

8.8915 40.2506 42.0000 1.7494 4.35

8.8915 40.2506 42.0000 1.7494 4.35

 ภาพรวมงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ 3 ปีย้อนหลัง 
          (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569) 



หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ตำแหน่ง)

ี

เปรียบเทียบ
 (2)  และ (3)ปี  2569

(1 )
ปี  2568

(2)
ปี  2567

(1 )รายการ

รวมทั้งสิ้น

เพิ่มขึ้น /ลดลง ร้อยละ

8.8915 40.2506 42.0000 1.7494 4.35

ี

2.1  งบบุคลากร

2.2 งบดำ เนินงาน

2.3 งบลงทุน

2.4 งบเงินอุดหนุน

2.5 งบรายจ่ายอื่น

8.8915 40.2506 42.0000 1.7494 4.35

เงินรายได้ โรงพยาบาล
 (สมทบ)

17.2503 18.0000 0.7497 4.353.8107

    จำแนกงบตามรายจ่าย



หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ตำแหน่ง)

ี

เปรียบเทียบ
 (2)  และ (3)ปี  2569

(1 )
ปี  2568

(2)
ปี  2567

(1 )ประเภทงบประมาณรายจ่าย-แผนงาน

รวมทั้งสิ้น

เพิ่มขึ้น /ลดลง ร้อยละ

8.8915 40.2506 42.0000 1.7494 4.35

4.1 แผนงานพื้นฐาน

(1) แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

8.8915 40.2506 42.0000 1.7494 4.35

   งบประมาณตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ 
          จำแนกตามกลุ่มแผนงาน 3 ปีย้อนหลัง



ไม่มี

การปรับลดงบประมาณในชั้นกรรมาธิการของสภาผู้แทนราษฎร



ผลการดำเนินงานที่สำคัญในปีงบประมาณ 2568



กราฟแสดงการเปรียบเทียบจำนวนครั้งผู้ป่วยนอก



กราฟแสดงจำนวนครั้งผู้ป่วยนอก รายปี



กราฟแสดงการเปรียบเทียบจำนวนผู้ป่วยใน



การเงิน 



    การเพิ่มบริการการรักษาโรคหัวใจ ทั้งการสวนหัวใจ
      และผ่าตัดหัวใจ รวมถึงขยายการรักษาที่ซับซ้อน 



หอผู้ป่วย
อายุรกรรม 1 (24 เตียง / เสริมได้ 3 เตียง)
อายุรกรรม 2 (26 เตียง / เสริมได้ 4 เตียง)
อายุรกรรม 3 (24 เตียง / เสริมได้ 6 เตียง)
ศัลยกรรม 1  (24 เตียง / เสริมได้ 6 เตียง)
ศัลยกรรม 2 (36 เตียง)
ศัลยกรรมกระดูกและข้อ (21 เตียง / เสริมได้ 4 เตียง)
สูตินรีเวชกรรม (24 เตียง)
หอผู้ป่วยกุมาร (32 เตียง / เสริมได้ 1 เตียง)

เตียงสามัญ



ปัจจุบันมีการขยายจำนวยเตียงผู้ป่วยในเพิ่มขึ้น 510 เตียง









ผลิตพยาบาล ปีละ 20คน 
โดย ปี 1-2 เรียนที่มหาวิทยาลัยบูรพา
ปี 3-4 จะกลับมาขึ้นฝึกปฏิบัติที่
รพ.บ้านแพ้ว 









•มีขนาดพื้นที่ใช้สอยของแผนกต่างๆ ไม่เพียงพอต่อปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น เช่น
แผนกคลังยา คลังเวชภัณฑ์ คลังพัสดุ ศูนย์เครื่องมือแพทย์ เป็นต้น

•ยุทธศาสตร์ 5 ปีของโรงพยาบาล เป็นโรงเรียนแพทย์และ TRAINING CENTER

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 



          ปัจจุบันโรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) เป็นโรงพยาบาลขนาด 500 เตียง มีผู้มารับบริการเพิ่มมากขึ้นมีผู้
ป่วยนอกเฉลี่ย 3,000 ราย/วัน โดยมีแพทย์เฉพาะทางหลากหลายสาขาเกือบครบทุกด้าน มีการทำหัตถการที่ซับซ้อนมากขึ้น
ทำให้มีรายการยาและเวชภัณฑ์เพิ่มขึ้นมาก จนทำให้เกิดปัญหาด้านพื้นที่ของอาคารคลังฯ เดิม มีพื้นที่สำหรับการทำงานไม่
เพียงพอ จึงมีความจำเป็นต้องพัฒนาด้านอาคารสถานที่ให้เหมาะสมและเพียงพอในการจัดเก็บ โดยต้องเป็นอาคารที่รวม
ระบบ คลังยา คลังเวชภัณฑ์ คลังพัสดุ ที่ออกแบบให้รองรับการขนย้าย การเก็บอุปกรณ์ที่ถูกต้อง ปลอดภัย มีระบบจัดการ
คลังให้มีประสิทธิภาพ รวมถึงมีสำนักงานสำหรับทีมสนับสนุน และมีศูนย์เครื่องมือแพทย์ที่ได้มาตรฐาน อีกทั้งรองรับการป็น
โรงเรียนแพทย์และ TRAINING CENTER โดยเป็นอาคารการเรียนการสอน และหอพักนักศึกษาแพทย์

            เพื่อก่อสร้างอาคารอาคารคลังฯ สำนักงาน หอพักนักศึกษาและสำนักงานแพทยศาสตร์ศึกษา ให้สามารถใช้
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ เหมาะสมกับผู้ใช้งานทุกประเภท (UNIVERSAL DESIGN) เพื่อรองรับมาตรฐานโรงพยาบาล
และบริการสุขภาพ HA (HOSPITAL ACCREDITATION และรองรับเทคโนโลยีที่ทันสมัย

 ความเป็นมา หลักการและเหตุผลของโครงการ 

 วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ



คลังเวชภัณฑ์
คับแคบตั้งอยู่ใต้อาคารจอดรถของโรงพยาบาล 



คลังเวชภัณฑ์
สถานที่และพื้นที่จัดเก็บเวชภัณฑ์ทางการแพทย์



แผนกพัสดุ
อยู่ใต้อาคารจอดรถของโรงพยาบาล 



แผนกพัสดุ
สถานที่ห้องทำงาน



แผนกพัสดุ
พื้นที่เก็บพัสดุและวัสดุต่างๆ



แผนกศูนย์เครื่องมือแพทย์
สถานที่และพื้นที่ทำงาน



แผนกศูนย์เครื่องมือแพทย์
ที่เก็บของอะไหล่ต่างๆ ไว้ซ่อม มีพื้นที่ไม่เพียงพอ



แผนกศูนย์เครื่องมือแพทย์
สถานที่และพื้นที่เก็บเครื่องมือ



ภาพรวมแผนงาน ผลผลิต/โครงการ จำแนกตามงบรายจ่าย 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

งบอุดหนุน 42 ล้านบาทงบอุดหนุน 42 ล้านบาท

   ภาพรวมแผนงาน ผลผลิต/โครงการ และโครงการที่สำคัญ 
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



    โครงการที่สำคัญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ 
กิจกรรม – ตัวชี้วัด

(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ)

งบประมาณ
2569

งบรายจ่าย ลักษณะ
การดำเนินการ 

ที่มา/ความต้องการ
โครงการ

สถานที่ดำเนินการ/
สถานภาพปัจจุบัน
(ณ วันจัดทำคำขอ)

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่า
จะได้รับจากการใช้
จ่ายงบประมาณ

1. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์
ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม :
ประชาชนได้รับบริการสุขภาพที่มี
คุณภาพได้มาตรฐาน
ตัวชี้วัด : 
 เชิงปริมาณ : จำนวนการรับ
บริการ
 ทางการแพทย์
 เชิงคุณภาพ : ความพึงพอของ
 ประชาชนต่อการ 
 ให้บริการ
 

42.0000 เงินอุดหนุน เป็นรายการ
ผูกพันใหม่ปี
2569 โดยมี
วงเงินงบ
ประมาณทั้งสิ้น
280 ล้านบาท
และมีระยะเวลา
ผูกพันงบ
ประมาณ 3 ปี

เพื่อก่อสร้างอาคารอา
คารคลังฯ สำนักงาน
หอพักนักศึกษาและ
สำนักงาน
แพทยศาสตร์ศึกษา ให้
สามารถใช้ประโยชน์ได้
ตามวัตถุประสงค์
เหมาะสมกับผู้ใช้งาน
ทุกประเภท
(Universal design)
เพื่อรองรับมาตรฐาน
โรงพยาบาลและ
บริการสุขภาพ HA
(Hospital
Accreditation และ
รองรับเทคโนโลยีที่ทัน
สมัย

สถานที่ดำเนินการ :
โรงพยาบาลบ้านแพ้ว
(องค์การมหาชน)
198 หมู่ 1 ตำบล
บ้านแพ้ว อำเภอ
บ้านแพ้ว จังหวัด
สมุทรสาคร
 
สถานภาพปัจจุบัน :
สามารถดำเนินการ
ก่อสร้างได้ทันทีที่
อนุมัติงบประมาณ

ประชาชนได้รับบริการ
ด้านสุขภาพอย่างมี
คุณภาพ, รองรับการ
เพิ่มปริมาณของผู้ใช้
บริการที่มีมากขึ้น และ
ได้มาตรฐานตามที่
กำหนด รวมถึงการ
เป็นส่วนหนึ่งในการ
ผลิตบุคลากรทางการ
แพทย์



พื้นที่ พร้อมสำหรับสร้างอาคารสนับสนุนฯ 
เพื่อเป็น BACK OFFICE , คลังฯ และเป็นโรงเรียนแพทย์

พื้นที่สร้างอาคารคลังฯ และโรงเรียนแพทย์



โครงการก่อสร้างอาคารคลังฯ สำนักงาน หอพักนักศึกษาและสำนักงานแพทยศาสตร์ศึกษา 13 ชั้น
พื้นที่ใช้สอย 12,500 ตารางเมตร โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) อ.บ้านแพ้ว จ.สมุทรสาคร 1 หลัง

ระยะเวลาก่อสร้าง 900 วัน

** รายการผูกพันใหม่ ผูกพันงบประมาณ 2569-2571
    วงเงินก่อสร้างทั้งสิ้น 400,000,000 บาท
** งบเงินอุดหนุน หมวด ที่ดิน/สิ่งก่อสร้าง **
** แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ปีงบประมาณ เงินงบประมาณ
 (บาท) (70%)

เงินนอกงบประมาณ (บาท)
(30%)

2569 42,000,000 18,000,000

2570 140,000,000 60,000,000

2571 98,000,000 42,000,000

รวมทั้งสิ้น 280,000,000 120,000,000



1. ภาพรวมผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเภทรายจ่าย
วงเงินตาม

พ.ร.บ.
(1)

วงเงินหลังโอน
เปลี่ยนแปลง

(2)

ผลการเบิกจ่าย ผลการใช้จ่าย

จำนวน
(3)

ร้อยละ
(4) = (3)/(2)*100

จำนวน
(5)

ร้อยละ
(6) = (5)/(2)*100

รวม 40.2506 0 40.2506 100 40.2506 100

รายจ่ายประจำ

รายจ่ายลงทุน 40.2506 0 40.2506 100 40.2506 100

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ตำแหน่ง)

  ผลการเบิกจ่ายและผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 



ไม่มี

2. การกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี ปีงบประมาณ 2567 



ผลสำเร็จและประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568

โครงการก่อสร้างอาคารหอพักแพทย์พยาบาลและบุคลากร 7 ชั้น พื้นที่ใช้สอย 4,644 ตารางเมตร
โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) ตำบลบ้านแพ้ว อำเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 1 หลัง 

ผลสำเร็จและประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ
 เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรของโรงพยาบาลในการปฏิบัติงานอย่าง

เหมาะสม เอื้อต่อการปฏิบัติงาน ส่งผลให้เกิดขวัญและกำลังใจ รวมถึงความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติงานในโรงพยาบาล

วงเงินก่อสร้าง 89.2567 ล้านบาท แบ่งเป็น
เงินงบประมาณ 62.4796 ลบ. และ

รพ.สมทบ 26.7710 ลบ. 



สรุปผลการดำเนินการของหน่วยงานตามข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษา
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วุฒิสภา

ไม่มี

สรุปผลการดำเนินการของหน่วยงานตามข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญ
พิจารณาศึกษาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วุฒิสภา



Thank You




